
FINANCER LA 
FORMATION
DE VOS SALARIÉS EN 2026-2027

#FormationContinue

ENTREPRISES DE MOINS DE 50 SALARIÉS : LE GUIDE EXPRESS

Bonne nouvelle ! Moins de 50 salariés ? Les fonds mutualisés de votre 
OPCO vous sont réservés pour former vos équipes.

LES 3 PORTES DU FINANCEMENT

1
L'OPCO
Plan de développement des 
compétences

Vous choisissez la formation, 
l'OPCO en finance tout ou 
partie.

Aucun reste à charge pour le 
salarié.

Jusqu'à 100 %
des coûts pédagogiques, selon les 
barèmes de votre branche et les 
fonds disponibles

2 LE CPF
Co-construit avec le salarié

Le salarié mobilise ses droits, 
l'entreprise complète.

L'argent de l'entreprise est 
utilisé en premier, et peut être 
fléché sur vos besoins métiers.

0 € au lieu de 
150 €
de participation pour le salarié, 
grâce à votre abondement

3 L'ALTERNANCE
Former en recrutant

Une aide de l'État versée la 1re 
année du contrat 
d'apprentissage.

4 500 € pour un bac+2, 2 000 
€ de bac+3 à bac+5 (contrats 
signés depuis le 8 mars 2026).

Jusqu'à 5 000 
€
pour un apprenti jusqu'au niveau 
bac (6 000 € si handicap 
reconnu)

3 PIÈGES À ÉVITER

!

Attendre la fin de l'année

Les budgets des OPCO sont limités 
: premier arrivé, premier servi.

!

Démarrer sans accord

Une formation commencée avant 
l'accord risque de ne pas être 
prise en charge.

!

Oublier l'avance de frais

Depuis le 1er octobre 2026, selon 
les cas, vous réglez la facture 
avant d'être remboursé.



FINANCER LA FORMATION 2026-2027
ENTREPRISES DE MOINS DE 50 SALARIÉS

5 ÉTAPES POUR ÊTRE FINANCÉ

1 Définir le besoin
Quelles compétences, pour quel salarié, pour quel résultat concret ?

2 Identifier votre OPCO
Il dépend de votre convention collective (code IDCC). Votre expert-comptable peut vous l'indiquer.

3 Choisir un organisme certifié Qualiopi
C'est la condition de base pour accéder à la plupart des financements.

4 Déposer la demande AVANT le démarrage
En général 5 à 30 jours avant le premier jour, selon votre OPCO. C'est l'étape clé !

5 Envoyer les justificatifs
Émargements, attestation, facture. L'OPCO règle ensuite, en général sous 2 à 8 semaines.

ET EN

2027 ?
Des ajustements sont en discussion, notamment sur le CPF, mais rien 
n'est encore voté. Le bon réflexe : planifier vos formations dès 
maintenant pour profiter pleinement des dispositifs actuels.

BESOIN D'AIDE POUR MONTER VOTRE DOSSIER ?

Parlons de votre projet de formation et de son financement.

contact@key-form.fr 02 30 96 68 40 key-form.fr

Sources : service-public.gouv.fr, economie.gouv.fr, sites des OPCO. Montants indicatifs, soumis aux règles de chaque branche et à la disponibilité des fonds. 
Informations actualisées le 04.11.26.
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